Evaluatieformulier – Samenwerken – Professionalisering week 2 – periode 1.1
	Hoe gingen jullie van start?

	We begonnen best chaotisch en iedereen had een beetje een eigen idee over hoe hij het wou doen.

	Wie nam het initiatief?


	Uiteindelijk hebben we mijn idee gebruikt dus maar ik denk dat iedereen wel het initiatief nam.

	Wat was jouw gedrag in het begin?


	Ik had gelijk een idee dus die probeerde ik er ook in te krijgen bij mijn teamgenoten.

	Wat gebeurde er in de grote groep?


	Over het algemeen was het vrij chaotisch en iedereen die deed maar wat.

	Wat kenmerkte de samenwerking binnen jullie team?

	Dat we allemaal wel erg graag wouden en dat we het geen seconden op hebben gegeven.

	Deed iedereen actief mee?


	Ja zeker iedereen had duidelijk zijn taken en deed dit dan ook.

	Hoe zijn besluiten genomen?


	De besluiten zijn voornamelijk genomen door het door drammen van mij.

	Wat vond je ervan als jullie resultaat door andere teams overhoop werd gehaald?
Wat was je reactie hierop?


	Dat is niet echt gebeurt

	Wat is je eigen rol en inbreng geweest?
Ben je hier tevreden over?


	Mijn inbreng was dat ik met het idee kwam en het wat probeerde aan te sturen. Helaas ben ik hier niet echt tevreden over omdat het idee erg slecht was.

	In hoeverre voelde je je gehoord?


	Ik voelde me erg gehoord maar ik denk dat ik misschien beter naar de anderen had moeten luisteren.

	In hoeverre overzag je de gehele opdracht of was je alleen met je teamopdracht bezig?


	Heel eerlijk gezegd was ik meer bezig met mijn eigen team en het maakte me niet zoveel uit wat de rest deed.

	Wat maakte deze opdracht moeilijk?


	Het feit dat je rustig moet blijven en goed moet samenwerken met mensen die je nog niet echt kent.

	Stel je zou de opdracht overnieuw mogen doen, wat zou je dan anders doen/hetzelfde doen en waarom?

	Denken “less is more” en gewoon een mini toren neerzetten want dan hadden we wel gewonnen.


